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GIRiS

Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Geri Kazanim Sanayicileri
Dernegi (GEKSANDER) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektér Komitesi tarafindan incelendikten

sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmustir.
Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi MYK’ nin goérevlendirdigi Tirkiye Cevre

Koruma Vakfi (TUCEV) tarafindan giincellenmis ve ... tarih ve ... sayith MYK Y&netim

Kurulu karari ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,

miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AKTARMA ISTASYONU: Belediye atiklarinin kati atik diizenli depolama alanlarma
taginmasinin ekonomik olmasinin saglanmasi igin, atiklarin kiigiik tasima araglarindan bityiik
tagima araglarina aktarilmasi i¢in, tagima hattinda trafik yiikiine neden olmayacak sekilde

cevresel 6nlemler alinarak kurulmus olan tesisleri,

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan cevreye atilan

veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

ATIK ISLEME TESISi: On islem ve ara depolama tesisleri dahil aktarma istasyonlar1 harig

olmak iizere, atiklar1 geri kazanan ve/veya bertaraf eden tesisi,

ATIK SAHIBI: Atik iireticisi ya da atig1 zilyetliginde veya miilkiyetinde bulunduran gergek
ve/veya tiizel kisiyi,

ATIKLARIN SINIRLAR OTESi HAREKETI: Atiklarin smirlar tesi hareketi: Atiklarin
ithalat veya ihracat ile bir devletten bagka bir devlete, transit gegis dahil olmak iizere sevk

edilmesini (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1).

ATIK URETICISI: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve
isletme ve/veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem,

karistirma veya diger islemleri yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisiyi,

ATIK YONETIMI: Atigin olusumunun 6nlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi, 6zelligine ve tiirline gore ayrilmast, biriktirilmesi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, taginmasi, ara depolanmasi, geri doniisiimii, enerji geri kazanimi dahil geri

kazanilmasi, bertarafi, bertaraf islemleri sonrasi izlenmesi, kontrolii ve denetimi faaliyetlerini,

BERTARAF ETME: ikincil amac1 enerji geri kazanim olsa dahi geri kazamim olarak kabul
edilmeyen atiklarin Atik Yonetimi yonetmeliginin Ek-2 A da yer alan islemlerden herhangi

birinin tercih edilmesini,

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin
cevreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin

Onlenmesi ya da ¢evreye zarar vermeyecek dl¢lide en aza indirilmesi igin alinacak dnlemlerin,
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segilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin

uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek ¢aligmalart,

GECIiCi DEPOLAMA: Atiklarin, atik iireticisi tarafindan isleme tesislerine ulastirilmadan
once giivenli bir sekilde bekletilmesini (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1)

GERIi DONUSUM: Enerji geri kazanimi ve yakit olarak kullanimi ya da dolgu yapmak iizere
atiklarin tekrar islenmesi hari¢ olmak iizere, organik maddelerin tekrar islenmesi dahil
atiklarin islenerek asil kullanim amaci ya da diger amaglar dogrultusunda iiriinlere,
malzemelere ya da maddelere doniistiirtildiigii herhangi bir geri kazanim islemini (Atik

Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1.z),

GERIi KAZANIM: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek
tizere atiklarin faydali bir amag icin kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik
Yonetimi Yo6netmeligi’nin 2/B ekinde listelenen islemleri (Atik Yonetimi Y6netmeligi Madde

4.1.aa),
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: is Saghig ve Giivenligini,

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve gilivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve

cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
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YENIDEN KULLANIM: Uriinlerin ya da atik olmayan bilesenlerin tasarlandig1 sekilde ayni
amagla kullanildig1 herhangi bir islemi (Atik Yonetimi Yo6netmeligi Madde 4.1.60)

ifade eder
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ATIK KOORDINATORU ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Atik Koordinatorii
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5
3 |SEVIYE 5
ULUSLARARASI ) .
4 SINIFLANDIRMADAKI YERi ISCO 08: 2133 (Cevre koruma profesyonel meslekleri)
5 | TUR
6 | KREDI DEGERI
A) YAYIN TARiHi 02/08/2017
7 |B)REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARIiHI -
Bu yeterlilik Atik Koordinatorii (Seviye 5) mesleginin
nitelikli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda
kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 |AMAC e Adaylarm, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim  sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

17UMS0581-5/Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard:
10 ‘ YETERLILIK SINAVINA GIiRIS SART(LAR)I

11 ‘ YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler
17UY0311-5/A1: ISG, Is Organizasyonu, Cevre Koruma, Kalite
17UY0311-5/A2: Atik Yonetimi

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri
Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in A1 ve A2 yeterlilik birimlerinden basarili olmasi
zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Atik Koordinatorii (Seviye 5) mesleki yeterlilik belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sarti vardir. Yeterlilik
birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayr1 ayri yapilabilecedi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin
gecerlilik siiresi, birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir
yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
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13 | DEGERLENDIRiCi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

e Atik ydnetimi konularinda egitim veren kurumlardaki Ogretmen/6gretim {iyesi/ Ogretim

gorevlilerinden en az 3 yillik deneyime sahip olmak,

e En az lisans mezunu olmak kaydiyla atik yonetimi alaninda en az 5 yil gérev yapmis olmak,

e Cevre mithendisi veya ¢evre gorevlisi olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; simav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacag ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6l¢me degerlendirme, dlgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIiK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden

en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en
az iki y1l ve/veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda

BELGE YENILEMEDE calistigini  gosteren kayitlar1 (hizmet dokiimii,
16 | UYGULANACAK OLCME- referans yazisi/mektubu, sézlesme, portfolyo, vb.)
DEGERLENDIRME YONTEMI sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

17 | MESLEKTE YATAY ve DiKEY Dikey flerleme Yolu: -
ILERLEME YOLLARI Yatay Ilerleme Yolu: ..
S FEE St Gelistiren: Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
18 YETERLILIGI GELISTIREN (GEKSANDER)

/GUNCELLEYEN KURULUS(LAR) Giincelleyen: Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)

YETERLILiGi DOGRULAYAN

L SEKTOR KOMITESI

MYK Cevre Sektor Komitesi
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17UY0311-5/A1 iSG, iS ORGANIZASYONU, CEVRE KORUMA VE KALITE YETERLILIiK

BiRiMi

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI ISG, Is organizasyonu, Cevre Koruma ve Kalite
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5/A1
3 |SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI 02/08/2017
5 |B) REVIZYON NO 01

C) REVIZYON TARIiHi -
6 | YETERLILIK BIRIMIiNE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0581-5/Atik Koordinatdrii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME KAZANIMLARI

(")g'renme Kazamm 1: iSG ve cevre koruma gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlar:

1.1: Is siireglerindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG dnlemlerini agiklar.

1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve 6nlemleri ayirt eder.

1.3: Caligma ortaminda g¢evre koruma onlemlerini agiklar.

Ogrenme Kazamim 2: is organizasyonu, kalite ve mesleki gelisim gerekliliklerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazamimlar:

1.1: Is organizasyonu prosediirlerini agiklar.

1.2: Is siireclerindeki kalite gerekliliklerini agiklar.

1.2: Mesleki gelisim faaliyetlerinin, kalite ve verimlilige olan etkisini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Secmeli Sinav (T1): Al birimine yonelik teorik simnav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 30 (otuz) soruluk 4 secenekli goktan segmeli
ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis
sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her
soru igin ortalama iki dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren
aday basaril1 sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini
(EK A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar
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Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basar1ldig: tarihten itibaren 2 yildir.
YETERLILIK BIRIMINT Gelistiren: Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
9 | GELISTIREN/GUNCELLEYEN (GEKSANDER)
KURUM/KURULUS(LAR) Giincelleyen: Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMI EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1.

Is Saghig1 ve Giivenligi

1.1. Is Saghg ve Giivenligi

1.2. 1SG talimatlart

1.3. ISG talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi

1.4. Acil durum talimatlari

1.5. Acil durum talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi

1.6. Tehlike ve risk kavramlari

1.7. Tehlike ve risklere karsi yapilmasi gereken iglemler ve islemlerin uygulanmasi
Cevre Koruma

2.1. Cevre koruma talimatlari

2.2. Cevre koruma talimatlarinin is siire¢lerinde uygulanmasi
2.3. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken 6nlemler

Is organizasyonu

3.1. Ts organizasyonu prosediirleri

3.2. Is planlamas1 yapma y&ntemleri

3.3. Gorev dagilimi yapma yontemleri

3.4. s siireclerinde kayit tutma ve raporlama

Kalite Gereklilikleri

4.1. T siireglerinde uygulanmas: gereken kalite gereklilikleri
4.2. s siireglerinin kalite gerekliliklerine gore gergeklestirilmesi
4.3. 15 siireglerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ve giderme yéntemleri
4.4. Uygunsuzluk giderme yontemlerinin uygulanmasi

Mesleki Gelisim

5.1. Mesleki mevzuat

5.2. Mesleki terminoloji

5.3. Mesleki yenilik ve gelismeler

5.4. Gozlem yapma ve degerlendirme

5.5. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
UMS - - .
No Bilgi ifadesi lgili UL eesiondinne
.2 Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
. . . . All
BG.1 |Caligma ortamindaki tehlike ve riskleri agiklar. ALS 11 T1
BG.2 Calisma ortammd.a}kl tehhk.e ve risklere gore, ALl 11 T
alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.
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Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili )
= Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

Calisma ortaminda kullanilan uyar isaret ve

BG3 levhalarinin kullanim nedenlerini agiklar. Alz2 11 e
Calisma ortamindaki tehlike ve risklere gore,

BG.4 |kullanilmas: gereken kisisel koruyucu donanimlari Al3 11 T1
ayirt eder.

BG5S Is kazast, acil durum ve ramak kala kavramlarimi ayirt Ald 11 T1
eder.

BG6 Is kazast durumunda uygulanacak prosediirleri A4 11 T1
agiklar.

BG.7 |Acil durum planina uygun davranislari agiklar. A.1.6 1.2 T1

BG.S Ulusal acil durum ihbar hatlarinin numaralarini AL7 12 T
siralar.

BG.9 |Atik bilesenlerini aciklar. A22 13 T1

BG.10 |Atik tiirlerini agiklar. A22 1.3 T1

BG.11 |Atik etkilesimlerini agiklar. A22 1.3 T1
Atiklarin gevreye ve insan sagligina olan etkileri ilgili

. % . . A2l

BG.12 |giincel mevzuata gore alinmas: gerekli onlemleri A23 1.3 T1
siralar. -

BG.13 Cevresel rlsklerlg aza.ltllmam ve giderilmesi i¢in A2.4 13 T1
alinabilecek tedbirleri siralar.
Cevresel etki degerlendirme sonuglarini, kendi

BG.14 |planlama ve uygulamalarina nasil yansitacagini A25 13 T1
aciklar.

BG.15 Is prograArm hazirlamada dikkate alinmasi gereken B.11.2 21 T1
etmenleri siralar.
Atik yonetim faaliyetlerini, i§ programina gore

BG.16 |uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlari B.1.1-2 2.1 T1
agiklar.

BG.17 Is programina gore yonlenvdlrdlgl ekibin ig B.2.1 21 T1
planlamasini nasil yapacagimni agiklar.

BG.18 Yonlendirdigi ekibin is programina gore kul?arllmam B.2.2-3 21 T1
gereken malzeme, arag-gereg ve materyalleri listeler.

BG.19 Atik yonetlm.l.ndekl .kayltlarm tutulmasina iliskin B.3.1-2 21 T1
mevzuat ve siiregleri tanimlar.

BG.20 A“tlk yo1?et1mmdek1 raporlamaya iligkin mevzuat ve B.3.2-3 21 T1
stiregleri tanimlar.
Atik yonetiminde kalite iyilestirme siireglerinde

BG.21 dikkat edilecek hususlari siralar. A31-4 22 T

BG.22 Is sure.(;'lerlnfie. uygulanmas: gereken kalite A31-4 29 T
gerekliliklerini agiklar.

BG.23 Is sure(;leljln«tie }faptlgl caligmalarla ilgili bildirilmesi A34 29 T
gereken bilgileri siralar.
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Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili )
= Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
Is siireclerinin gelistirilmesi ¢alismalarina katki
BG.24 |saglamaya yonelik tiretime iligkin bilgi ve A3.3-4 2.2 T1
deneyimlerin neler oldugunu agiklar.
Atik yonetimi siirecine yonlendirdigi ekibinin bilgi,
BG.25 .be<.:er|, tutum ve flavranlsl.arl .glbl konulz.i.rdakl egltlm D.1.1 23 T
ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in uygun yontemleri D.1.3-5
agiklar.
BG.26 Meslek'l eglt}m zvi%a‘bllecegl ve mesleki gelisim igin D135 23 T1
izleyebilecegi egitim kaynaklarini ayirt eder.
BG.27 l\/.lleslekl fqallyetlerl ile ilgili mevzuat, standart ve D12 23 T
yontemleri siralar.
BG.28 Meslek. ve sektordeki gelismelerin izlenebilecegi D135 23 T1
mesleki kurum ve kuruluglar agiklar.
BG.29 Blr.llkte g:all.stlgl .el.emanlara aktarilmasi gereken bilgi D212 23 T
ve is deneyimlerini agiklar.
BG.30 [Meslekle ilgili temel kavramlari agiklar. D.1.1-5 2.3 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS Aeefrony] o .
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili Birimi A [C=2erlondinne
L Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1]...

(*) Performans siavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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17UY0311-5/A2: ATIK YONETIMIi YETERLILiK BiRiMi

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI Atik Yénetimi
2 | REFERANS KODU 17UY0311-5/A2
3 |SEVIYE 5

4 | KREDIi DEGERI

A) YAYIN TARIHi 02/08/2017
5 |B) REVIZYON NO 01
C) REVIZYON TARiHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

17UMS0581-5/Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Og'rgnme Kazanim 1: iSG, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma ortaminda ISG 6nlemlerini uygular.
1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik dnlemleri uygular.
1.3: Ise ait kalite gerekliliklerini uygular.

Ogrenme Kazamimi 2: Atik olusumunu énleme, kaynaginda azaltma ve yeniden kullanim
siireclerini viiriitiir.

Alt Ogrenme Kazammlar:

2.1: Atik tanima ve simiflandirma iglemlerini yiriitiir.

2.2: Atik olusumunu 6nlenme, kaynaginda azaltilma ve yeniden kullanma siireglerini yiiriitiir.
2.3: Atik biriktirme ve gegici depolama siireglerini yiiriitiir.

2.4: Atik sevk islemlerini yiiriitiir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): A2 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2°de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak iizere

coktan segmeli, 4 segenekli en az 13 (on {ig) soruluk test uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin,
1,5-2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda, sorularin en az %70’1na dogru yanit veren aday basaril1 sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
teorik sinav ile 6lgiilmesi dngdriilen (Ek A2-2)’deki tiim bilgi ifadelerini 6l¢gmelidir.

8 b) Performansa Dayali Smav

Performans sinavi (P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2°deki “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesinde belirtilen beceri ve yetkinliklere gore gerceklestirilir. Performans
sinavinda adaya atik kaynagi niteliginde olan bir tesise yonelik hazirlanmis bir senaryo verilir.
Senaryoda atik kaynagi ile ilgili kisitlarin ve kaynaklarin tanimlanmis olmasi gerekir. Senaryo, Beceri ve
Yetkinlikler Kontrol Listesinde belirtilen beceri ve yetkinlik ifadelerini 6l¢ecek sekilde tasarlanmalidir.
Adayn atik kaynag: senaryosuyla ilgili hazirlik caligmalarini yapmak i¢in ihtiyag duyacag siire, gergek

Aciklamali [ED1]: Ozellikle pilot sinav uygulamasi sonrasi
performans sinav yapisi degerlendirilebilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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uygulama sartlar1 dikkate alinarak sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan belirlenir. Aday senaryo
ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Sinav ve belgelendirme kurulusu hazirlik ¢aligmalarimin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirleri alir. Senaryonun incelenmesi ve sunuma hazirlik igin adaya en fazla 60
dakika siire verilir. Sunum siiresi en fazla 30 dakikadir.

Aday senaryoya gore hazirladigi cevaplari bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya arag
kullanmadan degerlendiriciye sunar. Sunum esnasinda degerlendirici beceri ve yetkinlik kontrol
listesindeki adimlarin ger¢eklesme diizeyine gore, beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular
sorarak adayin agiklama yapmasini isteyebilir.

Adayin performansi, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi veya bu liste temel alinarak gelistirilen
uygulama sinavi kontrol listeleri kullanilarak degerlendirilir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamast i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 bagar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in dngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigs tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin bagarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve
diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig géstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Gelistiren: Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
9 | GELISTIREN/GUNCELLEYEN (GEKSANDER)
KURUM/KURULUS(LAR) Giincelleyen: Tiirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)
YETERLILIK BIRIMIN{
10 | DOGRULAYAN MYK Cevre Sektdr Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Tligkin Bilgiler
1. Is Saghg1 ve Giivenligi
1.1 Is Saghi ve Giivenligi
1.2 1SG talimatlart
1.3 1SG talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi
1.4 Acil durum talimatlari
1.5 Acil durum talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi
1.6 Tehlike ve risk kavramlari
1.7 Tehlike ve risklere kars1 yapilmasi gereken islemler ve islemlerin uygulanmasi
2. Cevre Koruma
2.1 Cevre koruma talimatlart
2.2 Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi
2.3 Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken 6nlemler
3. Kalite Gereklilikleri
3.1 Is siireglerinde uygulanmasi gereken kalite gereklilikleri
3.2 Is siireclerinin kalite gerekliliklerine gére gergeklestirilmesi
3.3 I siirelerinde ortaya gikan uygunsuzluklar ve giderme yontemleri
3.4 Uygunsuzluk giderme yontemlerinin uygulanmasi

4. Atik Yonetimi
4.1 Calisma mevzuati

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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4.2
4.3
44
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Isyeri kural ve talimatlart

Cevre mevzuati

Atik yonetimi mevzuati

Atik tanilandirma ve siniflandirma
Atik olusumunu 6nleme ve azaltma
Atiklarin yeniden kullanimi

Atik depolama alanlar1 ve ozellikleri
Atiklarin taginmasina yonelik mevzuat

4.10 Atiklarin sevk ve kabuliine iligskin usul ve yontemler
4.11 Atiklarin ¢evre mevzuatina gore ithalati ve ihracati

Tarih: .../.../... Rev. No: 01

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
gt . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili i o
s Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BG.1 |Atik simiflandirma mevzuati ve siireclerini tammlar. | C.1.1-4 2.1 T1
P . C1l2
BG.2 |Atiklar siniflandirma yontemini agiklar. Ci4 2.1 T1
. ; c21
BG.3 |Atik olusumunu 6nlemede izlenecek adimlari siralar. C23 2.2 T1
- - i .. C22
BG.4 |Atig1 kaynaginda azaltma yontemini agiklar. Co4 2.2 T1
. . w C.2.2
BG.5 |Atiklari yeniden kullanma yontemini agiklar. c25 2.2 T1
. . C.2.2
BG.6 |Yeniden kullanilabilir atiklar ayirt eder. C25 2.2 T1
BG.7 |Atik toplama mevzuati ve siireclerini tanimlar. C.3.1-5 2.3 T1
. c C31
BG.8 |Atik gecici depolama alani gerekliliklerini agiklar. c3s5 2.3 T1
BG.9 Atik gegici depolama mevzuati ve siireglerini C3.2-5 23 T1
tanimlar.
BG.10 |Atik etiketleme prosediirlerini agiklar. Cc4.1 24 T1
BG.11 |Atik tasima mevzuati ve siireglerini tanimlar. C4.1-2 24 T1
BG.12 Atiklarin gevre mevzuatina gore ithalat iglemlerini c5.1 24 T
agiklar.
BG.13 Atiklarin gevre mevzuatina gore ihracat iglemlerini CE.2 24 T
aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih: .../.../... Rev. No: 01

UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili Birimi jaedll e eriondins
e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

Calisma ortaminda is siireclerine gore kendisine

*BY.1 |saglanan KKD’leri talimatlarina uygun olarak Al3 11 P1
kullanir.
Caligma ortaminda yapilan ¢aligmaya ait uyari isaret

BY.2 |ve levhalarinin talimatlar dogrultusunda Al2 11 P1
yerlestirilmesini saglar.

BY 3 I§ sures:l.e:rlnln ve islemlerin gevresel etkileri ve A21 12 p1
risklerini tanimlar.

BY 4 I§ sureglerlr}ln ve 1$lefnler1r.1 QeYresel etkileri V~e A21 12 p1
risklerine gore gerekli tedbirleri alinmasini saglar.

BY 5 Is siireglerinde lfahte talimatlarina uygun olarak A32 13 p1
calisilmasini saglar.

BY 6 Teflste olusan atiklarin tiirlerinin belirlenmesini ci1 21 p1
saglar.

BY 7 Atigm tiirtine ve 6zelliklerine gore siniflandirilmasini C12 21 p1
saglar.

BY.8 |Atigin kodunun belirlenmesini saglar. C.13 2.1 P1

BY9 Analiz gerektlrven atiktan numune alinarak, analizinin c14 21 p1
yapilmasini saglar.

BY 10 Atl.k olus@mun onlenvmesme yonelik is siire¢lerinin c21 29 p1
belirlenmesine katki saglar.
Olusan atiklari, kaynaginda azaltmaya ve/veya

BY.11 |yeniden kullanimina yonelik is siireclerinin C.2.2 2.2 P1
belirlenmesine katki saglar.

BY 12 A"tlk olu.suml.l.n or.ﬂe{]me? 1(7‘11'1 Pel.lfledlgl.ls. . c23 29 p1
stireclerine yonelik dnerilerini ilgililere bildirir.

By.13 |8 kaynaginda azaltmak igin belirledigi is C2.4 2.2 P1
stireclerine yonelik onerilerini ilgililere bildirir.

BY 14 A“tlgm y.emde“n kglleinlm} 1Q.1n.b.e11.r%ed1g1 1.5 B C25 29 p1
siireclerine yonelik onerilerini ilgililere bildirir.
Atigin koduna ve miktarina gore toplanacagi ve

BY.15 |biriktirilecegi alan ve/veya biriktirme ekipmanlarmnm | C.3.1 2.3 P1
belirlenmesini saglar.

BY 16 lSG Ve ¢evre mevzuatina gore atik toplama siirecini C32 23 p1
yurutur.

BY 17 I?G V.e .(;ei/r? rflevzuatlna gore atik gegici depolama c33 23 p1
stirecini yiiriitiir.
Atik biriktirme ekipmanlarinin fiziki durumlarimi ve

BY.18 |islevselligini kontrol ederek, kullanilabilir durumda C33 2.3 P1
olmalarini saglar.
Gegici atik depolama alanindaki

BY.19 [bolmelerin/ekipmanlarin (konteyner, varil, IBC vb.) C34 2.3 P1
doluluk-bosluk oranlarini takip eder.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih: .../.../... Rev. No: 01

UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ilgili Birimi jaedll e eriondins
e Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BY 20 At'lk geQ1'c1 (.iepolama e?lamnda bolme ve/veya c3s 23 p1
ekipman ihtiyacini belirler.
BY 21 AFlgm turufle, ozellilg.me, hacmi ve aglvrhgma gore cai 24 p1
etiketleme islemlerinin yapilmasini saglar.
BY.22 [llgili mevzuata gore atigin taginmasim saglar. C4.2 2.4 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILiK EKLERI

Tarih: .../.../... Rev. No: 01

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Aciklamali [EO2]: Nazmiye hanim, bu bslimi tamamlayabilir
misiniz

Egitim Bilgileri* . P
Adi - Soyadi (Tarih - Egitim DTe“e.}’]'miB"‘?"‘?” U
Kurumu/Bélim Ady) (Tarih —Is Yeri - Unvan)
Miiniire TURKMEN Cevre Miihendisi T.C.CEVRE ve
SEHIRCILIK BAKANLIGI
1995-1998 Egitim gorevlisi,
Ankara Universitesi Yapi
Isleri Teknik Daire
Baskanlig1, Ankara
1998-2003 Cevre Miihendisi,
Cevre Bakanlig1
Eyliil 1987-Subat 1993 2003-2014 Sube Miidiiri,
Betiil AYDIN KUCUKAY | istanbul Teknik Universitesi Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Miihendislik Fakiiltesi 2014- 2017 Daire Bagkani
Cevre Miihendisligi Bolimii Vekili, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1
2017-2019 Subat
2019 Subat Daire Bagkani,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Emekli
Hasan ONEL Cevre Mithendisi T.C.CEVRE ve
SEHIRCILIK BAKANLIGI
Belgin SATICI Cevre Miihendisi T.C.CEVRE ve
SEHIRCILIK BAKANLIGI
Sule YETKIN Cevre Miihendisi T.C.CEVRE ve
SEHIRCILIK BAKANLIGI
Okan BAHRIOGLU Cevre Miihendisi T.C.CEVRE ve
SEHIRCILIK BAKANLIGI
2011 Dumlupimar | 2015-Halen
Univ.seramik miih. ITC INVEST TRADING
Sinem Gokdemir SAHIN 202_0__2024 I_st_anbul Univ. Endiistriyel atik Satig Sefi
Politik bilimler ve
Uluslararast iligkiler 2014-2015 ESCEV
. ) MUHENDISLIK
2010-2011 silesian Univ. Of
Technology Cevre Sorumlusu
2018-Beker Pcb Elekt. San.
D At 2016-Akdeniz Universitesi | ve Tic. Ltd. Sti. Diizce
crya Ales Cevre Mithendisligi Boliimii Subesi- Cevre Birim

Yoneticisi-Devam ediyor
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Tarih: .../.../... Rev. No: 01

SAKARYA UNIVERSITESI | 2010-HALEN
- CEVRE MUHENDISLIGL | 1typiivE BELEDIYELER
9. | Osman SENAYDIN GAZI  UNIV.  CEVRE |BIRLIGI - CEVRE
BILIMLERI A.B.D. — | MUHENDISI
MASTER/ GAZI  UNiV.
CEVRE BILIMLERI AB.D.
DOKTORA
2013-Hala INTE A.S. Cevre
2007-2012Mersin Universitesi Miih.
10. | Deniz SUNKUR Cevre Miihendisligi 2012-2913 Mersin  Uluslar
Arasi Limani — Cevre Miih.
1985-1989 2017 — Halen
Giinay DAR Hava Harp Okulu — Ugak | BEKER RCYCLE — Genel
11. .. N
Miih. Miidiir
2021-HALEN BEKER
RECYCLEGERIDONUSUM
A ) ) -l CEVRE MUH.
12. | Ipek TEKINER 2019 - DUZCE UNIN. 2019-2020 EKOSISTEM
CEVRE MUHENDISLIGI CEVRE LABORATUVAR-
CEVRE MUH.
Kasim 2020- devam, ediyor,
Tiigev Tirkiye Cevre
Koruma Vakfi Proje Asistani
Mart 2018- Ocak 2019,
Selguk Universitesi iktisadi | Devlet Hava Meydanlar
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletmesi Genel Miidiirliigii,
iktisat — Konya Destek Hizmetleri Dairesi
Nazmiye CICEK Haziran 2016 - Subat 2018
13. Erasmus - Brescia ATG Yiiksek Hizli Tren Gar1
Universitesi Ekonomi — Italya | ve Yasam Merkezi Yonetimi,
Isletme Genel Mudiir
Asistani
Subat 2013- Ocak 2016,
Multi Turkey Gordion Avm
Yonetimi Avm Genel
Miidiirii Asistani
1987, H.U. Fen.Bil.Ens. 2016 — devam ediyor, MYK,
(Istatistik), Yiiksek Lisans Moderator
14. 1983, HU. Fen.Fak. | 2010-2016 UMS-UY
Eyylip ONAT (Istatistik), Lisans Moderatdrliik ve Olg. Deg.
Uzmani
1983-1997 OSYM, B.Sayar
Programct, Olg.Deg. Uzman

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
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